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OGGETTO: INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "LIVORNO
DONNA" PER IATTIVITA' DI SUPPORTO ALLE PAZIENTI ONCOLOGICHE PRESSO IL
CE.RL.ON. (CENTRO RIABILITAZIONE ONCOLOGICA) DEL P.O. DI LIVORNO.

IL DIRETTORE DELLA
UOC RAPPORTI ISTITUZIONALI

Nell’esercizio delle attribuzioni, delle funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest con le deliberazioni n. 734 del 29 giugno 2016, n. 1109 del 19
ottobre 2016 e n. 922 del 19 settembre 2017;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le
successive modifiche ed integrazioni,

VISTA la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla 1.R. 40/2005”,

RICHIAMATE le seguenti delibere del Direttore Generale:

* 0. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina la nuova articolazione delle strutture operative per le
attivita e le funzioni dei dipartimenti e delle aree tecnico amministrative, professionali e di staff
del Centro Direzionale con la conseguente rideterminazione degli incarichi dirigenziali e di
posizione organizzativa all'interno del medesimo Centro Direzionale”;

* n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente talune modifiche statutarie e regolamentari con
I'approvazione finale dei nuovi testi definitivi di Statuto e Regolamento aziendale;

* n. 922 del 19 settembre 2017 recante l'attuazione dello Statuto per la ripartizione delle
competenze nell'adozione degli atti fra la Direzione Aziendale e la Tecno Struttura o Dirigenza
Strutturata del Centro Ditrezionale;

DATO ATTO che a seguito della sopracitata delibera n. 1109 del 19 ottobre 2016, la U.O.C. Rapporti
Istituzionali deve gestire, tra l'altro, i rapporti convenzionali aziendali con Enti Terzi;

EVIDENZIATO a tal proposito, per quanto riguarda 'oggetto specifico del presente provvedimento,
che in data 3 luglio 2018 ¢ stata sottoscritta una convenzione con I’Associazione “Livorno Donna” di
Livorno per lo svolgimento di attivita di supporto alle pazienti oncologiche presso il Ce.Ri.On. (Centro
di Riabilitazione Oncologica) del Presidio Ospedaliero di Livorno, avente durata fino al 31 dicembre
2019;

CONSIDERATO, in relazione ai presupposti del succitato atto convenzionale, che:

« il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” ha confermato il
riconoscimento del valore sociale e la funzione dell’attivita di volontariato come espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo, con lintento di promuoverne lo sviluppo e
salvaguardandone 'autonomia per favorire I'apporto originale e sussidiario al conseguimento
delle finalita di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti Locali;

+ il Codice del Terzo Settore prevede che le Pubbliche amministrazioni possano coinvolgere gli
Enti nel tispetto dei principi della L. 241/1990 in specifici settori tra i quali il supporto ad
attivita e prestazioni sanitarie e prestazioni socio-sanitarie, o comungque di utilita o di interesse
generale, mediante la stipula di apposite convenzioni, anche al fine di integrare le prestazioni
erogate dal servizi pubblici;

+ la Delibera del Direttore Generale n. 1163 del 21 dicembre 2017 ha approvato lo schema tipo
di convenzione da adottare con gli Enti del Terzo Settore per disciplinare l'attivita di
volontariato;



RICHIAMATA altresi la Mozione del Consiglio Regionale della Toscana n. 1098 del 30 gennaio 2018
“In merito alla formazione di operatori nel campo dell'estetica oncologica”;

VISTA Ia richiesta con cui I’Associazione “Livorno Donna” ha proposto di attuare - sempre presso i
suindicati locali del Ce.Ri.On.- in collaborazione con la Confederazione Nazionale dell'Artigianato
(CNA) di Livorno, il progetto “Estetica Sociale”, avente l'obiettivo di offrire un ulteriore supporto alle
pazienti oncologiche, finalizzato al benessere psicofisico delle stesse e sotto la supervisione dei medici
del reparto di Oncologia del P.O. di Livorno;

VISTO il parere favorevole espresso in proposito dalla Referente del Ce.Ri.On. nell'ambito del
Dipartimento Oncologico, Dr.ssa Roberta Di Marsico;

RIASSUNTT brevemente, come segue, i termini del progetto suindicato:

* La CNA di Livorno, in quanto associazione di rappresentanza delle estetiste della provincia di
Livorno, promuove presso le stesse il progetto in argomento, al fine di raccogliere la
disponibilita su base volontaria e gratuita a prestare la propria opera professionale nei confronti
delle donne in trattamento presso la U.O. Oncologia del P.O. di Livorno;

* per i trattamenti estetici proposti — che inizialmente avranno di norma durata di due ore ad
accesso, con cadenza bi-mensile nel giorno di lunedi (ore 15.00-17.00) - non ¢ previsto l'uso di
macchinari o strumentazioni e non sono previsti trattamenti con l'uso di taglienti o pungent,
mentte il materiale utilizzato sara di carattere monouso;

* la collaborazione avviene a titolo gratuito, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell'atto di
integrazione alla convenzione in essere secondo lo schema allegato al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto di poter approvare 'atto di integrazione alla convenzione - in essere fino al 31
dicembre 2019 con l'organizzazione di volontariato “Livorno Donna” per lo svolgimento di attivita di
supporto alle pazienti oncologiche presso il Ce.Ri.On. (Centro di Riabilitazione Oncologica) del Presi-
dio Ospedaliero di Livorno - atto di integrazione i cui contenuti sono sopra sintetizzati ed il cui schema
viene comungque allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal Dr. Fiorenzo Guarnieri che, in qualita di responsabile
del procedimento, ne attesta la completezza;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente
determinazione;

CONSIDERATO che il presente atto non determina spese a carico del bilancio aziendale, in quanto
l'attivita di volontariato di cui trattasi verra prestata a titolo gratuito;

FATTO PRESENTE che presso la sede dell’Area degli Affari Generali e dei Rapporti Istituzionali ¢
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento
stesso relativo al presente provvedimento;

DECRETA

1. di approvare l'atto di integrazione alla convenzione - in essere fino al 31 dicembre 2019 con
l'organizzazione di volontariato “Livorno Donna” per lo svolgimento di attivita di supporto
alle pazienti oncologiche presso il Ce.Ri.On. (Centro di Riabilitazione Oncologica) del Presidio
Ospedaliero di Livorno - atto di integrazione i cui contenuti sono sintetizzati in premessa ed il
cui schema ¢ allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;



2. di attestare che non sono previsti oneri a carico del bilancio aziendale, in quanto l'attivita di
volontariato inerente al suindicato progetto “Estetica Sociale” verra prestata a titolo gratuito;

3. di dare incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubblicare
copia del presente atto all’Albo on /ine dell’Azienda USL;

4. di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii., copia
del presente atto al Collegio Sindacale.

IL DIRIGENTE DIRETTORE
UOC RAPPORTI ISTITUZIONALI
F.to Dott. Gianluigi FERRI

Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della

normativa vigente in materia



